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SUNUS

Bilindigi iizere i¢inde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaglara gore siirekli gelistirmek ve ¢agin
gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz
egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok énem vermeli ve buna
yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planli bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet
kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayali siire¢ odakli bir planlamanin varlig sarttir. Gergekei ve somut adimlara
dayali olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1
hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarin1 etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin ¢ergevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir siireg
olusturmaliy1z. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik
planin varligina her daim ihtiyacimiz vardur.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi ¢er¢evesinde calisma arkadaslarimizla
birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz i¢in basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerg¢eklesmesi dogrultusundaki
egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata ge¢mesini ve hayirlara vesile olmasimi
diliyorum.
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SUNUS

Agr1 Halk Egitimi Merkezi Milli Egitim Bakanlhigi’'nin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagl kurumlardandir. Hayat boyu
O0grenme, insan yasaminin baslangicindan sonuna kadar devam eden bir siiregtir. Hayat boyu 6grenme; toplumun her alaninda zamana ve mekéana
bagh kalmaksizin her alanda gerceklesmektedir. Bu siirecte hayat boyu 6grenme, Orgiin egitimin getirdigi yas ve mekan smirmna bagh
kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her tiirli bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kapsar. Biz Agr1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi
stratejik plan ekibi olarak bu anlayis ve gayret igerisinde vizyonumuzu ve misyonumuzu belirleyerek; kursiyerlerimize ve diger paydaslarimiza
daha giizel bir gelecek adina katilimci yOntemlerimizle 2024-2028 Stratejik planimizi yaptik. Hazirlamis oldugumuz stratejik planimiz;
izlenebilir, Olctilebilir, gelistirilebilir ve nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesine katkida bulunacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda
mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6dnemli Olciide katki
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmim varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢aligsmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasmda emegi gegen biitiin yonetici ve 6gretmen arkadaslarimiza, kursiyerlerimize tesekkiir eder; kurumumuza,
paydaslarimiza, ilgcemize ve ililkemize hayirli olmasini diliyorum.

Kasim ihsan POLAT

Halk Egitimi Merkezi Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kasim Thsan POLAT Kurum Miidiirii | Elif TASDEMIR Miidiir Yrd.
Yiicel KAYA Miidiir Yrd. Nazire SEYHAN Ogretmen
Mehmet Mehdi BULUT | Usta Ogretici Bilal ORHAN Ogretmen
Mehmet Akif Ogretmen Abdurrahman DUMAN Okul Aile Bir. Bsk.
AGCADAG

1.2.Planlama siireci

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda, bilgiyi yayan ve yorumlayan halk egitimi merkezleri kritik dneme sahiptir. Halk Egitimi Merkezleri,
toplumlarin kiiltlirel zenginliklerinin korunmasinda ve ¢agin gelisimine dnciililk etmede stratejik 6neme sahip kuruluslarin basinda gelmektedir.
Bu nedenle halk egitimi merkezlerinin iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de kurumlarda

hazirlanan stratejik planlardir. Egitimde stratejik planlama uygulamasinin geleneksel planlamaya bir alternatif olarak ortaya c¢iktigi

goriilmektedir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamima gelen strateji Tiirkgede ise siirdiirme gonderme gotiirme giitme anlaminda kullanilmaktadir. (Erdem, 1998:43)
Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarmin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve uygulamalar1 elestiren

bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri:1993).Diger bir ifadeyle strateji, bir 6rgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagmi gosteren

bir dizi karar olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik plan bu 6zellikleri ile yapilacak ¢aligmalara yon verir ve dnceliklerin belirlenmesine yardimci olur. Stratejik planlamay1 diger planlardan

ayiran temel 6zelliklerden bazilar1 sunlardir: (Eren: 2000, Celik: 1994)




X/
°e

Uzun siireli olmasi

X/
°e

Amag ve iglevlerine gore farkl verilerden olusmasi
> Uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuglar1 kapsamasi,

o Cevresel faktorlerin incelenmesine biiyiilk onem vermesi ve yapilacaklar iizerinde ayrintili birbicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda mevcut kosullar ve durumlar géz Oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Glgiilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama
gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri Kalkinma Planlar
Programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak stratejik amac ve
hedeflerini saptamak performanslarini1 gostergeler dogrultusunda 6lgmek bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlanir” hiikkmiine iliskin mevzuata dayanarak Agr1 Valiligine bagl Agr1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlamasi dogrultusunda Agr1 Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarma baglanmustir.

Agr1 Halk Egitimi Merkezi'nin hazirladig: “Stratejik Planlama” kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin
tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiiniinii teskil eder bu anlamda paydaslarin kurumun vizyonu, misyonu hedefleri ve

performans Sl¢iimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasimi ifade eder.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir. Okulun kisa tanitimi boliimiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve diger paydaslar i¢in dnemli olan hususlar

ile Alinan ddiiller, basarilar, bagarili ve farkli uygulamalara yer verilmis, faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihcge
Okulumuz 1936 yilinda 2882 m? alan {izerine insa edilmis olup, Atatlirk’in Agr1 ilinde yaptwrmis bulundugu 3 binadan birisi olarak
taninmaktadir. Yillarca Halkevi, sinema salonu gibi kiiltiirel amaclarla kullanilan binamiz 1956 yilinda Halk Egitim Merkezi olarak hizmet

vermeye baslamistir. Tek katli olan binamiza 1986 yilinda 2. Kat ilavesi yapilmistir.

Okulumuza ait hizmet binasmin bahgesinde yaptirilan Is Atdlyeleri ve Galeri Salonu 2000 yilindan itibaren miidiirliigiimiize tahsis edilmistir.

Okulumuz biinyesinde 12 derslik, 3 biiro, 1 Miidiir Odasi, 3 Miidiir yardimcist odasi, ,1 konferans salonu,1 kitap dagitim odasi, 2 arsiv, kulis ve
WC’ler mevcuttur.

Okulumuz biinyesinde a¢ilan kurslardan 2022 - 2023 yilinda 15.474 erkek, 20.824 kadin olmak iizere olmak {izere toplam 36.298 kursiyer hizmet
almig veya almaya devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmus bireylere; gerekli bilgi,
beceri ve davraniglar kazandirmak i¢in orgiin egitimin yaninda veya disinda olanlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinlikleri Halk Egitimi Merkezi Midirligi’niin kurulus amacma yonelik yaptigi caligmalardir. Ayrica Bakanligimizca yapilan son
degisikliklerle 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan buyana Ac¢ik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi tiim is ve islemleri de Merkezimizce
yiiriitiilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda 2019 -2023 yillar1 aras1 75 kurs alaninda 533’1 mesleki kurs, 1159‘u genel kurs olmak iizere toplamda 1692 kurs ile hizmet
verilmistir.

Hizmet verilen kurs faaliyet alanlarimiz sunlardir.

+* Okuma Yazma Kurslari
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Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Kpss Lisans-On lisans Sinavlarina Hazirlik Kurslari
Seramik ve Cam Teknolojisi
Giyim Uretim Teknolojisi
Elektrik ve Elektronik
El Sanatlar1 Teknolojisi
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Kisisel Gelisim ve Egitim
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bilisim Teknolojileri
Miizik ve Gosteri Sanatlar1

Sanat ve Tasarim

Spor Kurslar1
Hali ve Kilim Dokuma
Tarim Kurslar1
Akil ve Zeka Oyunlari

Bilisim ve Kodlama
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2020 yilinda diinya geneli yasanan pandemiden dolay1 kurumumuzda kurslarda 6grenci azalmasi ve bu donemde ¢ikan yasaklardan dolay1
neredeyse faaliyet gdsteren biitiin kurslar yasaklar bitene kadar 6telenmek zorunda kalmistir. Covid 19 salgini nedeniyle 2019 ve 2020 verilerine

gore kursa katilim oranlar1 yaklasik %40 oranindan daha diisiik olmustur.

Covid 19 salgim golgesinde gegen 2021 yili Pandemi doneminde okullardan uzaklastiklar1 diigiiniilen velilerimize yonelik Veli okul
iliskisinin arttirilmasi i¢in Bakanligimizin "Aile Okulu" projesi kapsaminda velilere egitim verecek dgretmenlerimiz Aile Okulu Egitici Egitimi
adli kurs programinda egitime alinmislardir. 2 adet egiticinin egitimi ile 95 6gretmenimiz egitim almistir. Toplam 46 Aile Okulu kursumuzla 600

velimiz bu kurslarimiza katilmistir.

Temmuz 2021°de yasaklarin kalkmasiyla beraber oncelikle merkez binamiz olmak tizere Gtelenen kurslarimizin plan degisiklikleri ilgili

miidiir yardimcilar1 tarafindan kurs planlar1 tekrardan kaldig1 yerden devam etmek suretiyle yapilarak peyderpey kurslarimiz faaliyet vermistir.

2022 ve 2023 yillar istatistiklerine bakildig1 zaman kurslara katilim oranlarinin 2020 ve 2021 yillarina gore ylikseldigi goriilmektedir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligma bagli bir egitim kurumu olarak Nurhak Halk Egitim Merkeziasagida belirtilen yasal mevzuat

ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir.
-2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

-222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu (6287 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Hiikiimleri ¢ercevesinde),
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-652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yénetmeligi,
-YOnetmelikler,

-Yonergeler,

-Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar

-5018 Sa yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin 2013/26 No Genelgesi Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programa.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Midiirliglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Miidiirliiglimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Tiim arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirme
ekibimizle stratejik planimiza ydn verecek iist politika belgeleri incelenmis ayrica Ust politika belgelerinde yer almayan ancak miidiirliigiimiiziin

durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim bdliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger list
politika belgeleri olarak iki bdliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur. Mevcut durumun analizi ¢aligmalarinda kapsamli bir sekilde yer verilmis olan analiz caligsmalarina 6zet bir

sekilde yer verilmistir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Cumhurbaskanhg: Yiiz Giinliik Icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar1

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi

Antalya MEM starteik plani
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2.5.Faaliyet Alanlan Tle U.I.‘l'in/ Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kursiyer kayit, kabul ve devam islemleri
Kursiyer basarisinin degerlendirilmesi
Smav iglemleri

Kurs sonu iglemleri
Belgelendirme faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Tiyatro -Siir Dinletisi—-Gezi -Halk Oyunlar1 -Konser

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol Turnuvalari, Atletizm, Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Hayat Boyu Ogrenme Senlikleri - Sergiler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel is ve igslemleri
Egitim Ogretim faaliyetleri
Bilimsel arastirmalar ve proje ¢caligmalar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar ve alinan kararlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Acilan Kurslar ve Rehberlik

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar -Deneme Siavlari

Ders dis1 faaliyetler

Glin icinde yapilan derslerin 6grenciler ile birlikte sohbet ederek
degerlendirilmesi
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliilik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonuc¢ta amacina ulasilabilmesi icin paydas

analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken agagida belirtilen unsurlar goz oniinde bulundurulmustur.

Agr1 Halk Egitimi Merkezi'ne girdi saglayanlar.

Agr1 Halk Egitimi Merkezi tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar.

Agr1 Halk Egitimi Merkezi'nin is birligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar.

Agr1 Halk Egitimi Merkezi'nin faaliyetlerinden etkilenenler.

Agri1Halk Egitimi Merkezi'ni etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz oniinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore asagidaki tablodaki gibi
smiflandirilmigtir.  Stratejik planlama ekibi, kendi i¢inde yaptigi is bolimii ve paydaslarla okulun gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil
etkilendikleri, okuldan neler bekledikleri, okulun giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olarak teknik ve/veya

araclar (goriisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve paydaslarla bununla ilgili doniit verilmistir. Kurumumuzun
temel paydaslar1 Kursiyer, 6grenci ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle kurum ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamdailetilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak allmEK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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EK-1 Paydas Simmiflandirma Matris
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2| O O|0|0|<2|=20| =2 =2 =2 =2|=2|=2

2| 2| 2l2|o(<|0o|< =2 =] =2| =2|=2|<

Isveren Kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslan

2

Turizm Uygulama
Otelleri

2| 2|2 2| 2| 2|2 |2 |2 |2|2| 2| 2| 2| 2 |2 /2
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas T
=
. @ = o o
< £ 2 g )
> 3 = = el
& W 2 = S
= = S
g =
< )
> Z
MEB J Bagh oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler . Hizmetlerimizden yaralandiklar icin
Ozel Idare v Tedarikc¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize Ulasmak isbirligi
Q) yapacagimiz kurumlar
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Uriin/Hizmet © g = E Z Q = = 5 g £ !
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%( = 2 = § g - 'W 6 UCQD(
O ~ < % & 5
0, = v
Yararlamc (Miisteri) 5 5 = e
Ogrenciler v v 0 v
Universiteler v v 0 v
Medya 0
o
Uluslararas1 kuruluslar
Meslek Kuruluslari v o
Saglik kuruluslar1 0 o
" |l 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor
Veliler | v o

EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

V': Tamam O: Bir kisn
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Ek-4 Paydas Anketleri
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KURSIYER ANKET g| E £ E 2

=2 =l B = = é e

=5 S| 3 |£3 %

2z =z | 5 |EEE

25 E| 5|28 E

NO S - - -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)IC) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C) | C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. x [C)]CO)]C)]C)
05 | Farkhi kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x [O)]O)]C) 10)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. x [C)[C)C) )
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [()[C)]C)]C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)]C) )
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. x [(D)[C)]C)]C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x () C)C) )
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x [()[C)]C)]C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x () C)C) )
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanur. x | OO [0)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 DYK leri yeterli buluyorum. x [()]CO)[C)]C)
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NO MM M | M MM
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ (D] )
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ]C)[C)[C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®[C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. x [ [CO)]C)]C)
05 | Farkh Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x [()]C)C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [ C)C)[C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [()[C)]C)]C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)][CH)]C)[C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)]C)]C)
10 | Kurumda yer almam icin bircok firsat var. ® [ [CO)]C)]C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @ () C)C)[C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ® [ [O)]C)]C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. @ () C)C) )
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. x [ O] [0)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()Y | ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)[C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. x [ C)]C)[C)[C)
18 DYK’leri yeterli buluyorum. X [()]C)[C)]C)
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NO S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) | ®]O)]C)]0)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () | x| C)[C)]C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () | x[C)C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. D) [C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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NO MM M | M MM
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ (D)) )
02 | Kurum temiz ve hijyenikiir. x [O]JTO]T0) [C)
03 | Kurumun fiziki kosullarint yeterlidir. O[O ®]C)]C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @ [ C)C)[C)
05 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () | ® ] C)]C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @ () C)C) )
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [C)][C)]C)[C)
08 Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y O] ) ® ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam icin bircok firsat var. x [C)]C)]C)[C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @ () C)C)[C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x [()[C)]C)]C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. @ [ C)C) )
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. x | O] [0)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()| ) ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)[C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. ()| ®[C)]C)[CO)
18 DYK leri yeterli buluyorum. () ®|C)C)H)[C)
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NO S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | x|C)|C)[C)
05 | Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () ® ][O0 [O)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () | x[C)C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. D) [C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () @[] CHYIC)|C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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NO - S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. () | x[C)|C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () ® ][O0 [0)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. D) {H|OH)® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()| O)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Dl ®[O)]O)]C)
18 DYK leri yeterli buluyorum. () [ C)]C)
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NO S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()@ [C)][C)[C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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NO S -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. () | ® ) 1C)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. x | ()[C)]O)[C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () [ ()| ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ x|C)C)[C)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () | x| C)[C)]C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () | x[C)|C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. D) [C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () @[] CHYIC)|C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. @ [ ()] )Y |CO)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () [ C)]C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () | x[C)C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C)]C)[C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. () | x[C)|C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () | ® ][O 10)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. D) {H|OH)® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ |C)C)[C)
17 | Kurumda dgrencilerin goriisleri dikkate alimir. )| ®]C)|C)[C)
18 DYK leri yeterli buluyorum. ()| ®|CO)]C)]C)

27




. =

KURSIYER ANKET g| E g g 2

= = = = = é =

235 s |3 |£3 %2

T2 2|5 |EEE

ZE 5| 5|83 5

NO S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)[C)]C)]C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. ()Y |[CH)]C)][C) |
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () |®[CO)]C)]C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. () | [CH)]C)[C)
14 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()| ®[C)]C)[C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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NO S R -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () 1 ® OO ]0)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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NO S I - - -
01 Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) [ ()Y CH)] ()
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. x [ ()Y )] ()
03 | Kurumun fiziki kosullarmi yeterlidir. x | ()] C)] )
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y CH)] )
05 Farkli Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum. @ [ (H)|(H)]C)] )
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) [ ()] C)] )
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @ ()Y H] )
08 Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [ ()Y CH)] ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. ) [ ()] O)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) [ ()Y CH)] ()
11 Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @ ()Y H] O)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) [ ()Y CH)] ()
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. ) [(H)])]C)] )
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ) [ (H)ICH)]C)] )
15 | Swmav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. @ ()Y H] O)
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @ [ ()] )
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ [CH)[C) | )
18 | DYK leri yeterli buluyorum. @ ()| )| )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. () | ® OO O)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. ()| ®]C)Y )] ()
03 | Kurumun fiziki kosullarm yeterlidir. () | ® OO O)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ® ] O)]C)] )
05 Farkli Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum. ()1 @) )] ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () @) )] ()
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () | ® ] C)]C)] )
08 Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. () | x| C)[C)] ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. )@l ] ()
10 | Kurumda yer almam i¢in birgok firsat var. () | ® OO O)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () | @] C)]C)] )
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () | ® OO O)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. ()| @) )] ()
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () | X |C)H)C)] ()
15 | Swmav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | X)) ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()| ® ][] O)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () | ®[C)[C)C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. () | X)) ()
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. O ®[O1C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. ()] (H)]C)0) |
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ()OO ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ®[CO)C)]C)
05 | Farkhi kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. D) ® OO [0)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () | x[C)C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. D) [C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| x| C)][C)]C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®DC)C) ()
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x [C)[C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | C)]OH) | ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) ()OO
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. x [O)]C)]C)]C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ® [ O)]O)]C)] ()
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. x [ ()] )| C)] ()
05 | Farkhi kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x [ ()| C)C)] ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [C)[CH)]C)] ()
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @ [ C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [ )] )] )] ()
09 | Kurum kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. @ [ C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. x [()[C)H)]C)] ()
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [ ()] C)]C)H)] ()
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x [ )] )] )] )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [C)[C)]C)] ()
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [ ()[CH)]C)] ()
15 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. x [ )] )] )] )
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [CO)C) O] O)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. x [ CO)]C) )
18 | DYK leri yeterli buluyorum. @ [ )] )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)[C)]C)]C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()OO x|()
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () OO x[C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () OO x|[C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) [ ® 1)) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O] ®[C) )
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () || ®[C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () || |[C)]C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriigleri dikkate almir. () ()| ®|C)][C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. () O] [C)[C)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sag]ar. O | ®[O]C)[0)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () | @ [C)C) )
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. () [ x[C)]C)]C)
07 | Kurum mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () | |C)]C)[C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. () | @ |[C)C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. () |O)]CO)]() |
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ® [ C)]C) ] ()
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterTidir. () O ®[C) ] ()
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ()Y OO0 | ®
05 Farkli Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum. () [O)]O)() ]| ®
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [C)[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) ()] C)[C)]C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)]C)]C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. x [()[C)]C)[C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [C)[C)C) )
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) | C)
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. x [(D)[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | C)]OH) | ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [(O)D]OIO]O)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. x [ ()Y )] ()
03 | Kurumun fiziki kosullarini yeterlidir. x [(O)]OIO]O)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x) [ ()] )
05 Farkli Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisliniiyorum. @ [ (H)|(H)]C)] )
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) [ ()] C)] )
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @ ()Y H] )
08 Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [ ()Y CH)] ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. ) [ ()] O)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) [ ()Y CH)] ()
11 Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @ ()Y H] O)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) [ ()Y CH)] ()
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. ) [(H)])]C)] )
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ) [ (H)ICH)]C)] )
15 | Swmav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. @ ()Y H] O)
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @ [ ()] )
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. x ()] C)] )
18 | DYK’leri yeterli buluyorum. @ [ (H)IH)]C)] )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()] IC) )
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () |OH)]O)]O) | ®
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®|C)]| ()
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [)]C)]C)]|C)
05 | Farkh Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x® [ CO)]O)]C)]C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [ C)[CH)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [ C)C) )
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ® [ )] C)C) ()
09 Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | CO)[C)H)|C) | ®
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ® [ ()[C)]C)]C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [ C)[CH)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @ [ C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [ C)[CH)]C)](C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® OO C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()Y O] | ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ® [ O]C)[C)]C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ® [ OO ]0)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]C)[0)
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x [ ()]C)C) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®[C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®]C)[C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)][C)]C)|C)
05 | Farklh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x ()] C)|C) ()
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. x [()[C)]C)]C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) ()
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [C)]C)|C) ()
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | ®[C)[C)]C)
10 | Kurumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. x [C)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [()[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x () C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()OO ® ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x | O)]O)]CO)[0)
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NO S I - - -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) [ ®OC) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ()| C)C) ()
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () | ()| ®[C)]C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. x [ C)[C)]C)]C)
05 | Farkhi kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x OO C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [C)[C)]C)[C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [ C)C) )
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) [ )] C)[C)]C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. @ [ ()] C)]C)]C)
10 | Kurumda yer almam igin birgok firsat var. () || C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () |®|C)]C)|C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x| C)]C)H) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ) [C)]C)]C) )
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | C)]OH) | ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) [ ®OC) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. ® [ ()[C)]O)[C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () | ()| ®[C)]C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | |C)]C)|C)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagmi diisiiniiyorum. () [ |C)|C)H)]|C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () || C)]C)|C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () |®|C)]C)|C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. () [ x|C)|C)H)]|C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. x) [ (H)[CH)[C)C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () |®|C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () |®|C)]C)|C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x| C)]C)H) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | C)]OH) | ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x® [ CO)]O)]C)] ()
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. x | OO 0)
03 [ Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ® [ CO)]O)]C)] ()
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @ [ (O)
05 | Farkh Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x [()]O)[C)] )
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) [ )] )] )] ()
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @ [ C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. x [C)[CH)]C)] ()
09 | Kurum kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. @ [ C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. x [(D)][C)]C)]C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)| )
12 | Ogretmenlerim smnifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x) [ )] C)]C)] ()
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. @ [ ()] C)]C)H)] ()
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. X () H)] )] ()
15 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. ) [C)]C)]C)| )
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [ O ]C)]C)
17 | Kurumda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. ® | )] )
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x [ C)]C)]C)] )
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NO - - S - - -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. ) [ ®OC) 1)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. ® [ ()[C)]O)[C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. ()| (OH)]O)(O) |
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | |C)]C)|C)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagmi diisiiniiyorum. () [ |C)|C)H)]|C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () || C)]C)|C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () |®|C)]C)|C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. () [ x|C)|C)H)]|C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. x) [ (H)[CH)[C)C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () |®|C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () |®|C)]C)|C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x| C)]C)H) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () )] OH)() ™
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )
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NO S - -
01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x O[O [0)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. ® [ ()[C)]O)[C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. x | (H)|[CO)]C)][C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | |C)]C)|C)
05 | Farkli Kkiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagmi diisiiniiyorum. () [ |C)|C)H)]|C)
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () || C)]C)|C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () |®|C)]C)|C)
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. () [ x|C)|C)H)]|C)
09 | Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. x) [ (H)[CH)[C)C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () |®|C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () |®|C)]C)|C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x| C)]C)H) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. x [()[C)]C)]C)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ® [O)]O)]C)]C)
15 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | ® [ C)H)[C) )
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x [C)]C)]C)[C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) [ () [C)]C)[C)
18 | DYK leri yeterli buluyorum. x ()| C)C) )

48




KURSIYER ANKET - El E| g § §

- 3| 2 = = é e

25 35| 8|27z

AR

S5 5|5 |88 %
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01 | Kurumda kendimi giivende hissediyorum. x) (OO 10)
02 | Kurum temiz ve hijyeniktir. () | ®]C)]C)|C)
03 | Kurumun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O] ®|C)|C)
04 | Kurum, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. x [ C)[C)]C)]C)
05 | Farkhi kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu kurumda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. x [ O]O)]C) )
06 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x [C)[C)]C)[C)
07 | Kurum miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. x () C)C) )
08 | Kurum rehberlik  servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum. x [ C)[C)H)]C)][(C)
09 Kurum kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () | O ® () |(C)
10 | Kurumda yer almam igin bir¢ok firsat var. x [(H)]C)]C)|C)
11 | Kurum bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. x [ C)[C)]C)]C)
12 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. x [ C)C) )
13 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. ) [ ® O 10)
14 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () | @ |CH)[C)[C)
15 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () | x| )| ()
16 | Kurumda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () @ [C)C)|C)
17 | Kurumda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ® OO ]0)
18 DYK leri yeterli buluyorum. x [ C)]C)|C)
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmryla alinir @ [ ()|l H] )l O)
02 |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()l O)
03  |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. x [ ()] H][()yl O)
04 |Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. x [C)]C)]C) | ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y (O] ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli {iyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. ® [ CO)]CO)]C)] ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C) )| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® ][O0 ] )
10 |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)|C)| ()
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. x [C)]C)][C) | ()
12 |yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. x) [C)]C)|C)| ()
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @ [C)C)ICHY ] )
17 [Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® (OO0 )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10 [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () @[] )
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. )1 @[] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () T ®[C)C)] ()
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NO MM M | M MMM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir ® [ ()] H[C)yl O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x [C)]C)]C)| C)
05  |Kurum teknik arac gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ® O[O ] )
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)] C)
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)]C)| C)
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. ® O] )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. ® [ CO)]CO)]C)] ()
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]C)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. @ [(D)[C)|C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x |[C)[C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. x [ C)]C)]C)] ()
15 [Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @ [ C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® [CD)[C)]C)] )
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ OO O] ()
18 [Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. @ [ C)] ()
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NO MM M| X MM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () | @[ C)]C) | )
11 |Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () |®[C)[C)] C)
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () | @[ CO)]C) | )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () | @ [C)[C)] ()
14 |[Kurumda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () | @[ C)]C)] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| @[C)C)H)| )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ()| C)C) | x
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir (Y1 @[ ()| ()] O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ()| ® | )Yl ()] ()
03 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ()| @) C)| O)
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () || C)]C)] )
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () [ (H|®[C) | ()
06 |[Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. ()| @[ CH)]C)| )
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () | ®|[CO)]C)] ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. (Y| x| C)|C)] )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O OO 0)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()| @[ CH)[C)| )
11 |Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () | |[CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ()| @[ CH)[C)| )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ | CH)]C)] )
14 |[Kurumda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () | @[ O )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ®[C)C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| @[ CH)][C)| ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ®[O)]O)] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () | ®[C)C)] ()

55




OGRETMEN ANKET

g £

P - P~

=35 S| 3|29 %7

£z 2| 5 |E5E

2S5 5|85 E
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir )OO ()] ™
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ()OO ()| ®
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1O O] ®
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir ® [ ()] H[C)yl O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. ® [ )H)|C)] C)
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. x) | ()] )H)[C)] )
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. @ [ )H(C)] )
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ® [C)])H|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. ® [ ()] H ()| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. ® [O]O[O ] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. @ [ H(C) ] O)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. x [C)])H[C)]| C)
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. @ [ H(C) ] )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ® [ H|C)] )
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. x |[(D)]H)]C)] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. x [C)]H)|C) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @ () H[C) ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ OH]O)]C) ]| )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]H)|C) | )
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NO MM M | M MMM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilimiyla alinir () @)yl )
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ()| ® ()| ()] ()
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. () | @) O)
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () | x| C)[C)] )
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO MM M| X MM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()| @[ CH)[C)| )
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () | |[CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ()| @[ CH)[C)| )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ | CH)]C)] )
14 |[Kurumda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () | @[ O )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ®[C)C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| @[ CH)][C)| ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ®[O)]O)] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () | ®[C)C)] ()
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () | x| C)C)] ()
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. () x| C)C) | ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. () | ®@|[C)[C)| )
13 |[Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ()| [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (D) | ®|O)]C) | )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| ®|C)H)|C)H)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()@ |[C)CHY] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 1®][O])] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. D[] ()
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir () @)yl )
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. () @) )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. () T ®[ () ()] )
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () | x|C)C)] ()
05 |[Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ()| ®|C)]| ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. () x| CO)C)] ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () || C)C)] ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. ()| ®|C)C)] )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  [Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. () | x| C)]C)| )
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () |®[C)[C)| C)
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. (Y| ®| )] O)
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10 [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  [Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10 [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () | @[ CO)]C) | )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () | @ [C)[C)] ()
14 |[Kurumda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () | @[ C)]C)] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I - -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ [ ()l ()] O)
02 |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ) [ ()] )] ()
03  |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ) [ ()Y O)
04  Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadr. ® ()] 0)
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. @ [ () C)]C)] ()
06  |[Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. ® ()OO O)
07  |Kurumda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. @ [ ()[C)]C)] ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. @ [ ()ICHITCH| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. ) [ ()ICH)|CH| )
10 Kurumda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X [ ()[C)]C)] ()
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ) [ ()ICH|CH| )
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. @ [ ()Y CH] )
13 |[Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ® O[O O)
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. x OO 0)
15 [Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [ ()[C)H)]CH]O)
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) [()])Y] )] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ O]O)]0)
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. @ ()OO O)
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03  [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. () T ®[ () ()] )
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () | x|C)C)] ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |[Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) ] x
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO0 |
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 [Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x) [C)]C)[C)| C)
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO MM M| M| MM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir DOl OH | )
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. O OO 0)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()| @[ CH)[C)| )
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () | |[CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ()| @[ CH)[C)| )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ | CH)]C)] )
14 |[Kurumda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. () | @[ O )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ®[C)C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| @[ CH)][C)| ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ®[O)]O)] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () | ®[C)C)] ()
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NO MM M| M MM
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilimiyla alinir (Y1 @) )] O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ()| ® | ()Yl ()] ()
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ()| @[ )|yl O)
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. ()| ® | () C)] )
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () | ® )] C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. ()| @[] )y|C)| )
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ()| @[ )[C)| )
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. () | ® )] C)] ()
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarim ¢alisanlariyla paylasir. ()| ®[)H)|C) ]| ()
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()| @[ )[C)| )
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () @)y )] )
12 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ()| ®[)[C)| )
13 Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ ® | ()| C)] )
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |1 ® )] C)] ()
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () | ® )] C)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| ®[)[C)| )
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| ®[O)]CO)] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () | ® 1)) ] ()
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilimiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () || ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () OO x| )
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1O ® | )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I - -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()OI O)
02 |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ) [ ()] )] C)] ()
03  |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ) [ ()Y O)
04  Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. ® O[O 0)
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. @ [ () C)]C)] ()
06  |[Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. ® O[O 0)
07  |Kurumda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. @ [ () C)]C)] ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. @ [ ()1 CH| ()
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. ) [ ()| CH| ()
10 Kurumda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X [ () C)]C)] ()
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ) [ ()| CH| ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. @ [ ()] CH] )
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ® [ ODO]O]O]O)
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. x (O] 0)
15 [Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @ [ ()] CH)]O)
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) [ ()] )] )
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [O)O]O)]0)
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. @ ()OO O)
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  [Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. () | x| C)]C)| )
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () |®[C)[C)| C)
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. (Y| ®| )] O)
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10 [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  [Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. () | x|C)C)] ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ()| x| C)C)] ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmamaktadir. ()| @) C)| C)
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. ® O] Q)
10 [Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () | x| C)C)] ()
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. () x| C)C) | ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () | ®@|[C)[C)| )
13 |[Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ()| [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (D) | ®|O)]C) | )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| ®|C)H)|C)H)] ()
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()@ |[C)CHY] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 1®][O])] ()
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. D[] ()
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir ()| ® )]yl O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. () ®| )| )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. D[] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () x| C)C)] ()
05 |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () [ ()| ®|C)]| ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. () | x|C)C)] ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ()| x| C)C)] ()
08 |Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir. () @[] | )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )

76




USTA OGRETICi ANKET

g £

P - P~

=35 S| 3|29 %7

£z 2| 5 |E5E

25| 5| 5|58 %

NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () 1)) )
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) |C)] )
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O ®[C)] ()
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. (DO ®[C)| )
03 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. () ()| ®[C)] )
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. () |C) | x[C)] ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |[Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. x® [ C)]CO)]C)] ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ® [ [C)]C)] C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ()| ()] ()] ™
03 [Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli iiyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 |Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () [CO)O)]CO) | (x
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ()Y OO0 | (®
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ® [ (O] )
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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NO S I T -
01 [Kurumumuzda alman karalar ¢alisanlarin katilmiyla alinir @ ()|l H] ) O)
02  |Kurumumuzda yapilan duyurular personele zamaninda iletilir. ® ()] )| )y] )
03 |[Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. @ [ ()l (H)(H] ()
04 |Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. x) [C)]C)[C)| ()
05  |Kurum teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y ()| ®|C)] ()
06 |Kendimi kurumun bir degerli liyesi olarak goriiriim. x [C)]C)]C)| ()
07  |Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. x [C)]C)|C)| ()
08 Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmamaktadir. x [(H)]C)[C)| )
09  |Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir. O [ ® O[] Q)
10  |Kurumda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. x [C)]C)]C)| C)
11 [Kurumumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () @ |[C)C)| ()
12 |Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. () || C)[C)| C)
13 |Kurumun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. x [ [C)]C)] ()
14 Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ® [O)]O)[C) ] )
15 |Kurum yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) [C)]C)]C)H) | )
16 Kurumumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ® () C)ICHY ] ()
17 |Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. )OO0 ] ®
18 |Kurumumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ) [C)]C)]C)H) | )
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz calismasinda; Agr1 Halk Egitim Merkezi'nin teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt

yap1 ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilenproje ve faaliyetleri, mali kaynaklar ve fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamalidir. E-Yaygin kayitlar1
kullanilarak hazirlanabilir

Akademik basar verileri

E-Yaygin kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Yaygin kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi

Kurum disiplinini etkileyen faktorler anketi

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Kurumun fiziki yapisina (ana ve ek binalar,vb.) ve 0grenme ortamlarina (sinif sayist,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

Kurum rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapis1

\

OKUL AILE BIRLIiGI

/ OKUL MUDURU
OGRETMENLER KURULU
/ MUDUR YARDIMCISI
KOMISYONLAR

OGRETMENLER

BURO HiZMETLERI
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2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiria

Kurum Ile Ilgili Tiim Is ve Islemlerin kordinasyon ve takibi

Teknik Miidiir Yardimcisi

Kurum Mali Isler

Miidiir Yardimecisi

Ogrenci Isleri

Ogretmenler

Ders, Nobet, Ders Dis1 Etkinlik ve Rehberlik

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

VHKI, Muhasebe

Yardimecl Hizmetler Personeli

Temizlik

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi

1-4 Y1 2 % 50

5-6 Yi 2 % 50

7-10 Y1l -

10.....Uzeri -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 1 - 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Sayisi

Kasim ihsan POLAT Miidiir 58

Elif Tasdemir Miidiir Yardimcisi 27

Yiicel KAYA Miidiir Yardimcisi 14

Mehmet Sait YUCE Miidiir Yardimcisi 16

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yul

11-15 Y1l

16-20

20 ve tizeri
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 1 3 4 2 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Sayisi
ABDULLAH ULKER REHBERLIK OGRETMENI 29
BILAL ORHAN GORSEL SANATLAR OGRETMENI 57
FATMA BURCIN KUCUKGUL (OKUL ONCESI OGRETMENI 19
GULER EREN MODA TASARIMI TEKNOLOJISI /GIYIM URETIM TEKNOLOJILERI 31
OGRETMENI

HUSEYIN AKBOGA SINIF OGRETMENI 19
MEHMET AKIF AGCADAG  MUZIK OGRETMENI 20
MEHMET SELIM CELIK SINIF OGRETMENI 32
NAZIRE SEYHAN YABANCI DiL OGRETMENI 21
SIBEL KILIC EL SANATLARI TEKNOLOJIST OGRETMENI 6
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur 1 - Lise 1 1
2 Memur 1 - Lise 26 1
3 Memur 1 - On Lisans 26 1
4 Hizmetli 1 - Ortaokul 2 1
5 Hizmetli 1 - Ilkokul 4 1
6 Hizmetli 1 - lise 5 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
g s Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
Ig = :§ Sayis1
5 2 Z 2 <
Z 7z Tz A z £ =
z > £z 3 z = S S
8 é 3 S, 'g [y A —_ E ) 5
=~ S g == n = 2 = o) >~
= - S A o ~ o) > S = o
S = o £ g 3) £ = £= 3) =
PRz 5 Z s =& 5 5 5] A o 2 5 =
=< 5 £ £ 2 g = = k= =
7h oS HORN-) s < 10 B B 3 SRS 50 )
A O A = A &) ) O > o > :Q >
1 1 1 1 30 6 - 1 1 -
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

Akilh tahta sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

20

20

20

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amacli Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150 200 250 300 350
Okul Aile Birligi 50 60 70 80 90
Doner Sermaye 120 140 160 180 200
Dis Kaynak/Projeler 24.000 Euro

TOPLAM 320 tl +24.000 Euro 400 480 560 640

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40 50 50
Kiiciik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalar1 10 15 80
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - -
Telefon 10 10 10
Sosyal Faaliyetler 10 15 20
Kirtasiye 40 50 50
GENEL 110 140 210
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2.7.5. istatistiki Veriler

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 5 4 9
Usta Ogretici 119 257 376
Idari Personel 2 0 2
Yardimei Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 132 262 394
Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii Ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 3 4 7
Toplam Cahlisan Sayisi 8 5 13
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Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii Ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 3 4 7
Toplam Cahlisan Sayisi 8 5 13
Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
2 Miizik 1 1 0
e Smif Ogretmenligi 2 2 0
g Okul Oncesi ! ! 0
5 - 1 1 0
El Sanatlan Teknolojisi / E1 Sanatlan
6 Gorsel Sanatlar ! ! 0
7 Rehberlik ! ! 0
8 1 1 0

Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknolojileri
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkima Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degigsmeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,

Bitki ortiisti, Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi
Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii
ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Kursiyerler Cok sayida ve ¢esitli alanlarda kurs se¢eneginin bulunmasi
Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri
Cahisanlar Kurumumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin degisim ve yeniliklere agik olmalari
Bina ve Yerleske Merkez ve biitiin mahallerde, okullarda kurslarin agilmasi i¢in dersliklerin olmasi

Kurumun tiim birimlerinde internet baglantili bilgisayar olmasi

Donanim Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi
Cesitli kurslarimiza ait donanimin siniflarimizda yeterli olmasi
Biitce Kurumumuzun harcama yetkilisi olmasi nedeniyle merkezi biitceden pay ayrilmasi
Yonetim Siirecleri Y oneticiler arasinda is birliginin giiclii olmasi ve bu sayede siireglerin iyi yonetilmesini sagliyor olmasi
Tletisim Siirecleri Personel arasindaki iletisimin iyi olmasindan dolayi, siireglerin iyi degerlendirilebilmesinin saglaniyor olmasi
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Zayif Yonler

Kursiyerler Kursiyer sayisinin yetersiz olmasi
Talep edilen bazi kurslara alanla ilgili 6gretmen ya da usta dgretici bulunamamasi
ISKUR destekli kurslar haricindeki kurslara talebin az olmas1

Calhsanlar Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi etkin kullanabilmeleri

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Kurum binasmin yetersiz olmas1

Bazi kurslar i¢in kurum binamizin yeterli olmamasindan dolay1 baska okul binalarindaki derslikleri kullanmamiz

Donanim Bazi1 kurs noktalarimizdaki donanim yetersizligi
Meslek edindirme kurslarinda donanim ve atdlye yetersizligi
Biitce Doéner sermayemizin olmamasi

Okul Aile Birligi gelirinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Biirokratik iglemlerden 6tiirli yonetim siireclerinin uzamasi

Iletisim Siirecleri

Halk egitimi faaliyetleri ile ilgili duyuru, yaymn vb. c¢alismalarin kursiyerlere ve vatandaslara duyurulmasinda

donanim yetersizligi
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilarinin olugsmasi
Ekonomik Kursiyerlerin meslek edindirme kurslar1 sonucunda almis olduklar1 belge ile meslek sahibi olmalar1
Sosyolojik Kurumlar arasi iletigim ve yardimlagsmanin olmasi
Teknolojik Bilgiye ulagsmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi

Mevzuat - Yasal

STK lar ile birlikte ¢aligabilme imkan1 olmasi

Ekolojik Egitimlerle kursiyerlerin kendi geleceklerini insa etmesi
Tehditler
Politik Kanunlar ve MEB mevzuatinin sik degismesi
Ekonomik Odenek eksikligi sebebiyle donanim tamamlanamamasi
Sosyolojik Siirekli goc verilmesi
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarini giiclestirmesi

Mevzuat - Yasal

Yerel yonetimin olanaklarinin sinirli olmasindan dolay1 egitime her zaman gerekli destegi sunamamasi

Ekolojik

Niifus yogunlugunun az olmas1 ve siirekli niifusun azalmasi
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Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

Okul/kurumun giiglii yonleri ile dig gevrenin sundugu okul/kurumun gii¢lii yonlerini kullanarak en aza
Giiclii Yonler firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir. fndirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza

indirgerken firsatlarin olas1 olumlu etkilerinden azami indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonl . e i
ayt ronier diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Tablo 22. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler ihtiyaglar
Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler | Izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin saptanmistir. kurulmasi
Degerlendirilmesi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

birligi yetersizdir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

Okul I¢i Analiz ylizde (%80) sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

(o =)

MIiSYONUMUZ

Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
veren bizler, gelecege yon veren mutlu ve iiretken bireyler yetistirmek icin varnz.

\_ /

3.2.Vizyon

( VIiZYONUMUZ \

Degismeyen Tek Seyin Degisim Oldugu Diisiincesinden Hareketle Toplum Iginde Verdigi Kaliteli Egitim Ve Ogretim ile Bilinen, Tanman ,
Bu Nedenle Kendi Tiiriindeki Okullar I¢inde ilk Sirada Tercih Edilen Bir Okul Olmak.

\_ J
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3.3.Temel Degerler

VVVVVVVYVYVYVVVYVVVYVYYYVYY

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akileilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun C6zme Y ontemleri
Elestirel Diistinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Y&ntemlerinin Gelistirilmesi

TEMEL DEGERLER
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
O0grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2.Y1l 3.Yl 4.Y1l 5.1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG1.1.1. Agilan kurs sayis1 25 1354 1432 1586 1715 1800 1860 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2. Bir kurs siiresince 25 %60 %65 %70 %75 %80 %85 6 Ay 6 Ay

katildig1 kursu tamamlayamayan

kursiyer orant (%)

PG1.1.3. Kurum, kuruluglar ve 25 9 10 12 14 15 16 6 Ay 6 Ay

sivil toplum kuruluslar1 ve ile

yapilan is birlikleri sayis1

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

yetiskin egitim merkezleri ile

yapilan is birlikleri sayis1
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Ogrenci yetersizliginden dolay1 kurslarm kapatilmasi

S1.1.1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S1.1.2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara

Stratejiler uyumunu giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin
genigletilmesi saglanacaktir.
S1.1.4. Uluslararas: kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000
Tespitler Kurum ¢evresinde bulunan ve kursiyerlerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi
Ihtiyaclar Ogrencilere yonelik kurslara katilim oranm yiikseltmek i¢in rehberlik ve kurs tanitimlari, reklam ve tanitim
afigleri
Amag 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla hayat boyu
O0grenme imkanlar1 sunmak.
Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ | 1.Y1l 2. Y1l 3.Y1ll 4.Y1l 5.Y1l Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhigi
PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal 40 94 96 103 108 115 121
ve uluslararasi proje, yarigma, 6 Ay 6 Ay
miisabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer
say1s1
PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme 30 6 9 11 12 15 18 6 Ay 6 Ay
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayis1
PG.1.2.3. Merkez disinda 30 4 7 8 10 11 13 6 Ay 6 Ay
diizenlenen etkinlik sayis1
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Ozellikle yaz ddnemlerinde bolgesel degisim programlarna yeterli talep olmamasi

Stratejiler

S1.2.1. Yaygm egitim kurs programlarma katilimi artirmak i¢in farkindalik artirict etkinlikler
diizenlenecektir.

S1.2.2. Yaygn egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bolgesel faaliyetler gerceklestirilecektir.

$1.2.3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S1.2.4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme
farkindaliginin artirilmasima yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S1.2.5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme
farkindaliginin artirilmasia yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi,
defile vb. diizenlenecektir.

S1.2.6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya araglarmin
kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Yeteri kadar kurs tanitim1 yapilmamasi, kiiltiirel anlamda daha fazla faaliyet yapilabilecek olmasi, hayat
boyun 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasma daha ¢ok 6nem gosterilmesi.

Ihtiyaclar

Etkinlik materyalleri, daha fazla tanitic1 etkinlik, reklam ve tanitim afisleri
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Amac 1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 1.3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve dzel politika gerektiren gruplarm (engelliler, iistiin yetenekliler romanlar,
cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu
O0grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2. Y1l 3.Yll 4.Y1l 5.1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan engelli kursiyer
say1s1

40 35 37 39 41 43 45
6 Ay 6 Ay

PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim
kurslarina katilan gegici koruma
altindaki yabanc1 kursiyer sayisi

30 103 105 115 122 130 145 6 Ay 6 Ay

PG1.3.3. Ozel politika gerektiren
gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar,
yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim
is¢ilerinin ¢cocuklarnin egitimi vb.)
hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin
artirilmasina yonelik hayata
gecirilen proje sayisi

30 139 145 148 152 160 163 6 Ay 6 Ay
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun donanimli smif olmamasi, smifin olusturulmasinda kurumun

mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1.3.1. Hayat boyu 6grenme kurumlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilecektir.
$1.3.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

$1.3.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine ydnelik kurslar diizenlenecektir.

S1.3.4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin dniindeki tanitim
eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

$1.3.5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

$1.3.6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

70.000

Tespitler

Yapilan tespitlere gore donanimli bir 6zel egitim smnifi olusturulabilmesi i¢in gerekli mali kaynaklara

ulasabilmek, kullanilacak amaca uygun arag¢ geregler tedarik etmek

Ihtiyaclar

Uygun bir sinifin bulunmasi, 6zel egitim sinifina ve amaca uygun ara¢ gerecler, mali kaynagimn tedarik

edilmesi
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Amacg 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

Hedef 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1.Yil | 2.Yil | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Yil | izleme Rapor
Etkisi | Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG2.1.1. Okuma yazma kurslar1 ile belgelendirilen 10 189 191 [ 192 | 195 | 197 200 6 Ay 6 Ay

kursiyer sayisi

PG2.1.2. A¢gik 6gretim ortaokuluna kayitlh aktif 6grenci 10 3344 3345 | 3350 | 3360 | 3380 | 3395 6 Ay 6 Ay

sayis1

PG2.1.3. Agik 6gretim lisesine kayitli 18 yag iistii aktif 10 4355 4365 | 4370 | 4375 | 4380 | 4390 6 Ay 6 Ay

ogrenci sayist

PG2.1.4. Agik 6gretim imam hatip lisesine kayith 18 yas 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

iistii aktif 6grenci sayisi

PG2.1.5. Mesleki agik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

aktif 6grenci sayisi

PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan 10 12 13 14 15 16 18 6 Ay 6 Ay

kursiyer sayisi

PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarlik kurs sayisi 10 2 3 3 5 7 9 6 Ay 6 Ay

PG2.1.8. A¢gilan medya okuryazarligi kurs sayisi 5 1 2 4 5 6 8 6 Ay 6 Ay

PG2.1.9. Acilan finansal okuryazarlik kurs sayisi 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG2.1.10. Acilan bilgi ve medya okuryazarligi kurs sayisi 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG2.1.11. Acilan ¢evre okuryazarligi kurs sayisi 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG2.1.12. Girisimcilik kurslarma katilan kursiyer sayisi 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

PG2.1.13. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara 5 654 659 | 665 | 672 | 680 694 6 Ay 6 Ay

katilan kursiyer sayis1
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespite ve hepsine ulasgamama, kurum aract olmadigindan tanitim

faaliyetlerinin gecikmesi ve zor olmasi nedeniyle alan taramasinin saglikl bir sekilde yapilamamasi

Stratejiler

S2.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S2.1.2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje,
faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amaglh
faaliyetler yiiriitiilecektir.

S2.1.4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
S2.1.5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar

yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

Genis kapsamli alan taramasi yapilabilmesi i¢in kuruma arag tahsisi, vatandaslar1 kurslara gelebilmeleri i¢in

ikna ¢alismasi, bu anlamda alan taramasmin maliyetli olmasi

Ihtiyaclar

Calismanin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in arag tahsisi, yakit ve 6gretmenlerden olusan alan tarama ekibi
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Amacg 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

Hedef 2.2

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2. Y1l 3.l 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve 20 1 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay

faydali model basvuru sayisi

PG2.2.2. [s birligi yapilan 20 9 10 11 12 14 18 6 Ay 6 Ay

kurum/kurulus sayisi

PG2.2.3. Hibe almaya hak 20 1 2 2 2 3 4 6 Ay 6 Ay

kazanan proje sayisi

PG2.2.4. Yaygin egitim 20 %85 %87 %90 %93 %95 %97 6 Ay 6 Ay

kurslarindaki kursiyerlerin

memnuniyet orant (%)

PG 2.2.5.Toplumsal sorunlar1 20 1 2 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

cozmek amaciyla gergeklestirilen

projelerin sayis1
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Kuruma kaynak aktarilmasida kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi, kurslarma dair kursiyer memnuniyet
oraninin yiiksek olabilmesi i¢in donanimli siniflar olmaly, kursiyerlerin tirettigi el sanatlari iirlinlerini
pazarlama olanaklarmin uygun bir Pazar olmadigindan pazarlayamamalari

Stratejiler

S2.2.1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarmi saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S2.2.2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranim olciilecektir.

S2.2.3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
S2.2.4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2.2.5. Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaslarin toplu
olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S2.2.6. Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya
gelinecektir.

S2.2.7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlar1 ile 6grendikleri el sanatlari
iirlinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik becerilerini kullanmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

Uriin pazarlama i¢in uygun mekan olmamasi, iiretilen iiriinlere degerinden az paha bigilmesi, kursiyerin
daha fazla tiretim yapabilmesi i¢cin kurumca mali olarak desteklenmesi

Ihtiyaclar

Uretilecek iiriinlerin farklihgma ve alanma gére malzeme tedariki, iiriinlerin pazarlanabilmesi igin bir sergi
alani
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Amac 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanmasi

Hedef 2.3

Bireylerin yagam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2. Y1l 3.Yl 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg Sikhig

PG2.3.1. Kursiyere yonelik

gerceklestirilen egitsel, mesleki ve 50 3 4 4 5 7 7 6 Ay 6 Ay

kigisel goriismelerin sayisi

PG2.3.2. Kursiyer memnuniyet 50 %85 %87 %90 %93 %95 %97 6 Ay 6 Ay

orant

Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Kursiyerlerin sosyal girisimcilik ve iletisim konusundaki isteksizligi, 6grenci sirkiilasyonunun faz oldugu bir
kurum oldugundan mesleki rehberlik faaliyetleri takibinin zor olmasi,

Stratejiler

S2.3.1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2.3.2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gegisleri asamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S2.3.3. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin yereldeki igsverenlerle iletisimi saglanacaktir.

S2.3.4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S2.3.5 Merkezin bulundugu il¢e merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilerek isgiicti
talebine uygun meslek kurslar1 agilacaktir.

S2.3.6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarmin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmin

2.000

Tespitler

Mesleki rehberlik faaliyetleri takibinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in bilgisayar destekli kursiyer takip cizelgesi
olusturulmasi

Ihtiyaclar

Hedeflenen basariy1 gosteren kursiyerlerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
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Amacg 3 Kurumun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2. Y1l 3.l 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG3.1.1. Sartlar1 iyilestirilen bina

boliimii (derslik, 6gretmenler odasi, 20 4 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay

idari boliim, kurum bahgesi vb.)

sayisi

PG3.1.2. Ac¢ilan sosyal alan (spor 20 6 Ay 6 Ay

salonu, kiitiiphane, cok amacl

salon, atolye, bilisim sinifi, cocuk 1 2 3 3 3 3

oyun ve bakim odas1 vb.) sayisi

PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak 6 Ay 6 Ay

yapilan donatim malzemesi 20 9 10 11 13 13 17

(bilgisayar, yazici, akilli tahta,

tezgah vb.) temini

PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin 6 Ay 6 Ay

temizlik ve hijyenine iliskin 20 %86 %388 %389 %91 %92 %94

memnuniyet orant (%)

PG3.1.5. Altyap1 ve donatim 20 1 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

eksikligi bulunan fiziksel birim

say1s1
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Kurum binasinin ¢ok eski olmasindan kaynakli saglam olmamasi, sosyal alan ve kiitiiphane i¢in mekan

yetersizligi, ara¢ gereg eksikligi,

Stratejiler

S3.1.1. Basta kendi binalar1 olmak {izere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin boliimleri (derslik,
o0gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) gii¢lendirilecektir.

S3.1.2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale
getirmek i¢cin uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, cok amacli salon, atdlye, bilisim sinifi, cocuk
oyun ve bakim odas1 vb.) olusturulacaktir.

S3.1.3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag- gerecin
modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S3.1.4. Kurslarda verimliligi artrmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii donatim
malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S3.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S3.1.6. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.7. Halk egitimi programlarinin biit¢ce ve kaynak kullanimmin etkin yonetimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

800.000

Tespitler

Kurumun, 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglamasinda sikint1 yasiyor olmasi

Kurum binasmin gii¢lendirilmesi i¢in mali kaynaklarm olmamasi, 6denek sikintisinin olmasi

Ihtiyaclar

Kurum binasini gii¢lendirmek i¢in mali kaynak, donanimli siniflar, binanin fiziki yapisinin amaca uygun

hale getirilmesi
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Amacg 3

Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2.Y1l 3.Y1ll 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhigr

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan

yonetici ve 6gretmen orani (%) 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay

PG3.2.2. Uzaktan hizmet ici 25 6 Ay 6 Ay

egitime katilan yonetici ve %100 %100 %100 %100 %100 %100

Ogretmen orani (%)

PG3.2.3 Ucretli usta dgreticilere 25 2 3 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

yonelik gerceklestirilen faaliyet

say1s1

PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

yonelik gerceklestirilen faaliyet

sayist

Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimeilar1, Acik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler Kurumda ISG Uzmaninin olmamasi, mesleki gelisim ihtiyaglar1 i¢in finansal destege ihtiya¢ duyulmasi
S3.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler $3.2.2. Kurum yéneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3.2.3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar: riskleri ortadan
kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler Mesleki gelisim icin yenilikgi uygulamalara imkan saglanmasi, 6gretmenlerin alacagi hizmet igi egitimlerle
kendilerini glincelleyerek kurumun niteliginin artiriimasi

Ihtiyaclar Ogretmenler igin, zaman ihtiyac1 ve finansal ihtiyag
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Koordinator Birim Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Amac 3 Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilme

icin kurum saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2. Y1l 3.l 4.Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG3.3.1. Atolye ve

laboratuvarlarda yasanan is kazasi 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

sayisl

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza 6 Ay 6 Ay

sayisi 25 0 0 0 0 0 0

PG3.3.3. Sivil savunma 6 Ay 6 Ay

egitimlerine katilan 6grenci ve 25 18 20 25 30 32 41

ogretmen sayist

PG3.3.4. Afet ve acil durum 25 2 2 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay

tatbikat sayisi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Is giivenligi, kurum binasinin depreme dayaniksiz olmast,

Stratejiler

S3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar1 ig giivenligi ve saglhigina uygun hale getirilecektir.

S3.3.2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktur.

S3.3.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
S3.3.4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S3.3.5. Kurumun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3.3.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 duzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

800.000

Tespitler

Is giivenligi konusunda kursiyerlere daha fazla bilgilendirici seminerler verilmesi, kurum binasinmn

gii¢lendirilerek depreme dayanikli hale getirilmesi

Ihtiyaclar

Kurumda ISG Uzmanin olmas1, kurum binasmin giiclendirilebilmesi igin ddenek
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Amac 3 Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktur.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2.Y1 3. Y1l 4.Y1l 5.Y1ll izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 20 3720 kw | 3710 kw 3700kw 3680 kw 3670 kw 3655 kw
6 Ay 6 Ay
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 20 1536 (m3) | 1530 (m3) | 1525 (m3) | 1520 (m3) | 1510 (m3) | 1500 (m3) 6 Ay 6 Ay
PG3.4.3. 20 2 3 3 3 4 5 6 Ay 6 Ay
Dogalgaz/akaryakit/kémiir
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Acilan Cevre Ve Iklim 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Degisikligi Farkindalik kurs sayis1
PG3.4.5. Agilan Yenilenebilir 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Kaynaklar kurs sayisi
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Ders bittikten sonra elektrigin, suyun ve elektrik ile ¢alisan cihazlarin kontrol edilmemesi, yenilenebilir

kaynaklar konusunda bilingli olunmamasi, atdlyelerde iISG konusunda tedbir alinmamasi

Stratejiler

S3.4.1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasima yonelik
calismalar yapilacaktir.

S3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢calismalar yapilacaktir.
S3.4.6 Yerel igbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve yenilenebilir kaynaklar

konusunda merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

Ders bitiminden sonra elektrik ve elektrik ile ¢calisan cihazlarin kontrol edilerek 6§retmen ve

kursiyerlerin bilgilendirilmesi, ISG seminerlerinin yapilmasma 6nem verilmesi

Ihtiyaclar

Bilgilendirici ISG uyar1 levhalari, reklam giderleri
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Amac 4

Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1.Yl

2.Y1l

3.Y1l

4.Y1l

5.Y1l

izleme
Sikhg1

Rapor
Sikhig1

PG4.1.1. Kurumda yasanan kaza
sayisi

20

0

0

0

0

0

0

6 Ay

6 Ay

PG4.1.2. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
kursiyer, 0gretmen ve usta
Ogretici sayisi

20

435

439

450

455

460

470

6 Ay

6 Ay

PG4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, usta 6gretici ve
kursiyer sayisi

10

10

10

15

16

18

6 Ay

6 Ay

PG4.1.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6gretmen, usta
ogretici ve kursiyer sayisi

20

10

18

25

6 Ay

6 Ay

PG4.1.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasict hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
kursiyer, 6gretmen ve personel
say1s1

10

255

260

270

275

290

295

6 Ay

6 Ay

PG4.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan kursiyer,
Ogretmen ve usta Ogretici sayis1

10

18

20

25

30

32

41

6 Ay

6 Ay

PG4.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10
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Koordinator Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kurum i¢i Birimler: Miidiir Yardimcilari, Agik Ogretim Biirosu, VHKI, Muhasebe

Riskler

Kurumda ISG ydnergesi uygulandig halde kurallara uyulmamasi, Kursiyer, 6gretmen ve usta
ogreticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele seminerleri faaliyetlerinin yeterince

yapilmamasi

S4.1.1.Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S4.1.2.Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

Stratejiler zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S4.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4.1.5. Afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler Kurumda ISG yénergesi uygulandigi halde kurallara uyulmasi konusunda idari personel tarafindan
bilgilendirme yapilmasi, bagimlilikla miicadele konusunda daha duyarli olunmasi, bahsedilen konular ile
ilgili bilgilendirici afisler asilmas1

Ihtiyaclar Uyar1 levhalar, reklam afisleri
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